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SECCION QUINTA

Nam. 3.093

SERVICIO PROVINCIAL
DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS
Personal laboral del Ayuntamiento de Escatrén

RESOLUCICN del Servicio Provineial de Fconomia, Industria v Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y la publicacién del acuerdo de modificacicn
del convehio colective del Ayuntamiento de Escalrén.

Vista el acta de la comisién negociadora del convenio colectivo del personat
laboral del Ayuntamiento de Escatrén (cédigo de convenio 50100342012015) suscrita
el dia 20 de diciembre de 2018 entre representantes de la empresa y de los trabaja-
dares de la misma en la que se acuerda modificar los articulos 18.1 vy 44.1 del citado
convenio colectivo, recibida en la Subdireccidn Provincial de Trabajo de Zaragoeza con
fecha 1 de abril de 2019, y de conformidad con lo dispuesto en &l articulo 90.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sabre registro
y depasito de convenios y acuerdos colectivos de irabajo,

Este Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del acta citada en el Registro de convenios
y acuerdos colectivos de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién
negociadora,

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ,

Zaragoza, 3 de abiil de 2019. — El director del Servicic Provincial de Economia,
Industria y Empleo, Luis Fernando Simal Dominguez,

ACTA

Reunida la comisién negociadora del convenio colectivo dal perscnal iaboral en
el Ayuntamiento de Escatron el 20 de diciembre de 2018, tras haber sido aprobado
por el Pleno del Ayuntamiento, acuerdan incluir las siguientes modificaciones en el
convenio colectivo:

1.9 MCDIFICACION DEL ARTICULO 44.1 DEL CONVENIC COLECTIVO,
Se modifica &l articulo 44.1 del convenio colectivo en los siguientes t&rminos:

«El personal labaral incluide en el régimen general de la Seguridad Social
recibira un complemento retributivo desde el primer dia de incapacidad temporal que,
sumando a la prestacién dsl régimen general de la Seguridad Sccial, alcance hasta
un méximo del 100% de sus retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad
temporal.

A los efectos de lo establecido en el parrafo anterior, no se consideran retribu-
ciones fijas el complemento de espeacial dedicacién correspondiente a la realizacion
de las guardias,

No obstante, dicho complemento de especial dedicacién correspondiente a la
realizacion de las guardias se percibird integramente cuando la incapacidad se deba
a accidente laboral o enfermedad prefesional v 1a guardia hubiese estado prevista en
&l calendario anual de guardias.

Se disefiard un plan de control de absentismo, que deberé ser objeto de difusion
publica, a través del respectivo portal de transparencia. El plan publicara el nimaro
de dias de baja y el porcentaje sobre el total de jornadas en cada ares de irabajo. Su
publicidad seré semestraly.
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2.° MoniFicacion DEL ARTICULG T8.7 DEL COMVENIO GOLECTVO,

Se modifica el articulo 18.1 del convenic colectivo, que quedara redactado del
siguiente medo:

«Art. 18. 1. La excedencia del personal laboral podrd adoptar las siguientes
modaiidades (...).

+ Excedencia voluntaria: Podra ser solicitada por los trabajadores con una
antigliedad de al menos un afio {...)».
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